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GESTION DEL TALENTO HUMANO

ACTA DE JUSTIFICACION MODIFICACIONES CONTRACTUALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ PublicaClasificada ‘ PublicaReservada

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

PROCESO

ACTA DE JUSTIFICACION MODIFICACIONES CONTRACTUALES

| 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO

CO1.PCCNTR.7404648 - 2025

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Prestacion de servicios

1.3.MODALIDAD DE  SELECCION  DE
CONTRATO:

Contratacion Directa.

1.4. CONTRATISTA:

KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

1.5. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

22731967

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios Personales de cardcter temporal como
INSTRUCTOR para la formacion profesional integral, en las
competencias deimpulsar productos y similares, de acuerdo
a las necesidades de la coordinacion académica del centro
CEDAGRO.

SUSCRIBIRA LA MODIFICACION:

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DELCONTRATO: | 10/02/2025

1.8. VALORINICIALEN PESOS: 44.304.769 COP

1.9. PLAZOINICIAL: 289 DIAS

1.10. FECHA DEINICIO: 10/02/2025

1.11. OTROSI No ha tenido modificaciones el contrato electrénico
1.12.  FECHA DE TERMINACION INICIAL: 30/11/2025

1.13. FECHA DE TERMINACION FINAL: 30/11/2025

1.14. NOMBRE DEL SUPERVISOR QUE

ERMITANTONIO SANDOVALGUEVARA

1.15. ORDENADORDEL GASTO:

MARIA NELLY FLOREZ
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1.16. GARANTIAS DELCONTRATOY/O CONVENIOINICIAL.

Polizade Seguro

NUMERO DE VIGENCIA GARANTIA VALOR FECHA APROBACION

POLIZA Y NUMERO | AMPARO
DE ANEXO

DESDE HASTA AMPARADO EN SECOP |l

85-46-101043761 | Cumplimiento | 10/02/2025 31/03/2026 $4,430,476.90 10/02/2025

‘ 2. DE LAMODIFICACION ASOLICITAR

2.1.TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL
Prorrogar el plazo de ejecucidn y adicidon del contrato.
2.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Uno de losfines esenciales del Estado es servira la comunidad, promoverlaprosperidad generaly
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitarla participacion de todos en las decisiones que los afectany en la vidaecondmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién... (Articulo 2 Constitucién Politica de Colombia 1991), y el
articulo 2 dela Ley 119 de 1994 que determinaque lamision del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA es cumplirlafuncién que correspondeal Estado de invertiren el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollosocial, econdmico y tecnolégico del pais, portanto nuestra Entidad no puede serajenaa
éstos determinaciones, y teniendo en cuenta lo establecido en el plan de accién 2025 los
instructores del programade articulacién deben estar contratados por periodos fijos de 11 meses,
durante la presente vigenciay para el cumplimiento de los objetivos y metas del programa se
requiere la extension de sus contratos.

2.3.  ANALISIS DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL
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Uno de losfines esenciales del Estado es servira la comunidad, promoverlaprosperidad generaly
garantizar la efectividad de los principios, derechosy deberes consagrados en la Constitucion,
facilitarla participacion de todos enlas decisiones que los afectany en la vidaecondmiica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién... (Articulo 2 Constitucién Politica de Colombia 1991), y el
articulo 2 dela Ley 119 de 1994 que determinaque lamisiondel Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA es cumplirlafuncién que correspondeal Estado de invertiren el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, parala
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollosocial, econédmicoy tecnolégico del pais, portanto nuestraEntidad no puede serajenaa
éstos determinaciones, y teniendo en cuenta lo establecido en el plan de accidon 2025 los
instructores del programade articulacién deben estar contratados por periodos fijos de 11 meses,
durante la presente vigenciay para el cumplimiento de los objetivos y metas del programa se
requiere laextension de sus contratos.

Conel propdésito de:

e Certificacidn: Para el cumplimiento de la meta de certificacidn den centro en la presente
vigencia 2658 aprendices, que se realiza durante el mes de octubre y noviembre (hasta el
30 de noviembre) de acuerdo al calendario académico de los entes territoriales y fechas de
grado de las instituciones educativas, es necesario que los instructores estén contratados,
ya que como responsables de lasfichas de grado 11(109 fichas) deben hacerentregade la
documentacion de la etapa productiva y evaluar los resultados de aprendizaje, proceso se
realiza hasta el Ultimo dia académico de las instituciones educativas(MANUAL DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA - Cédigo: GFPI-M-004 Version: 02
Numeral 12.5. Etapa Productiva)

e El centro de formacidn debe garantizar la contratacién de los instructores y el profesional
de apoyo del programa que, aparte de la ejecucién de laformacién, también permitan la
gestidnyejecuciénde lafase de alistamiento en las actividades de planeacion (MANUAL DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA - Cédigo: GFPI-M-004 Versidn: 02
Numeral 12. Fase de Ejecucién de la Formacién item e), teniendo en cuenta lo anterior se
requiere lacontrataciéndelequipo deinstructores hastael 14 de diciembre, ya que durante
la primerasemanade diciembre y de acuerdo al cronogramade ejecucién de laformacion
articulacion con la media calendario A (MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA - Cédigo: GFPI-M-004 Versién: 02) los instructores deben realizar la
entregade informes de ejecucidn, registro de juicios en la plataforma, cierre de actividades
en plataformay el registro de novedades con cada una de las fichas a su cargo(218 fichas)
de acuerdo con los procesos establecidos enel numera6.2.1.9 (MANUAL DE ARTICULACION
DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA - Cédigo: GFPI-M-004 Versién: 02)
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e El centro de formacién debe supervisar la calidad de la formaciény por ello se requiere
realizar reuniones de capacitacién y mesas de trabajo para elaborary verificar el material
de apoyo que se utiliza en la formacién como son Guias de aprendizaje y recursos

pedagdgicos.

e En pro de la organizacion de gestion documental se requiere la participacion de los
instructores para hacer entrega de la documentaciéninherente al proceso de articulacién
con lamediade acuerdo conlaTRD (tablade retencién documental), organizacién de | drive
de acuerdo con los lineamientos del manual de articulacién con la media.

Ejecucién de la foarmacion articulacién con la media— CALENDARIO A

st

Comités de Comies o
wvaluacitn y mr) [ Procesa e
cadena de
= 1T T 1 | - )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junic Julio Agosio  Sepliembre  Octubre  Moviembre Diciembre

Ol O

Entrega de informes de
#Rcucion, regisiro de Ejecucidon de la
formacion

Transferencia y

Epecucion de la
formacian juicias en la plataforma

Transferencia y clerra de actividades en

acompanamiento LMS, regisiro de acompaflamiento
técnico “pedagdgico novedades. gestion de tecnico Entrega de informes de
107y 1™ soporte documental “pedapdgico 10°y secucion Registro de
para informes. n= juicios en la plataforma,

Malricula exemporanea
cierre de aclvidades en

LMS registro de
novedades, gestién de
Sopone documental para

Induccian

Realizacion del POA. alistamienta y

Matricuia reguiar aricuacidn curricular con los establecimientos

Visita Wcnica, verificacion de
ambiente de formacion

Transferencia melodologca a
Instructores
(Induccién a instructores)

educativos, definicion de melas pars la
siguiente vigencia, sensibilizacion 97

o

2da verificacion de ambientes de forma
(verficacion de cumplimiento de novedades)

informes

Risgistro de @& planeacion

ndicativa

Contratacin de Instructores
Etapa Productiva (wer 8 4)

fver 8.4.1 Literal ¢)

ler Semestre 2do Semestre Jer Semestre dio Semastre

Décimo grade Undécimo grado

llustracion 2. Linea de tiempo de ejecucién de la formacion — Calendario A

e Para garantizar el alistamiento de la vigencia 2025 del programa de articulacién con la
educacion media que se realiza en el mes de diciembre (hasta el 30 de diciembre) con la
organizacién de horarios y recepcién de las carpetas de aspirantes enviadas por los
directivos docentes que se encuentran en las |IE hasta esa fecha, se requiere contar con el
apoyo de 16 instructores hastael 14 de diciembre pararealizarla verificacién de estas, de

4
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igual manera este equipo de instructores estard realizando el apoyo para subsanar
novedades con el proceso de matriculateniendoen cuentalo establecidoen el A(MANUAL
DE ARTICULACION DELSENA CON LA EDUCACION MEDIA - Cédigo: GFPI-M-004Version: 02),
donde se establece los documentos adicionales que hacer parte del proceso de matricula
deberan completarse parasu entregaantes del 31 de diciembre del 2024 y sera condicidn
para que el aspirante pueda matricularse en el programa de formacién. Los documentos
son:
1) Carta de solicitud de Articulacién con la media, indicando el programa de formacion
escogidoy listado de aspirantes que integraran las fichas (relacién en orden alfabético
con nombres completosy No de documentos de identidad).

2) Formatode inscripcion.

3) FormatoActa de compromiso del aprendiz.

4) Formatotratamiento de datos del menor

5) Fotocopiaampliadadel documento de identidad del aspirante.

6) Copiadelregistrocivil (si es colombiano)o partidade nacimiento (si es de nacionalidad

extranjera)

7) Certificado de EPS o Sisbén (donde conste que el joven se encuentra afiliado a un
régimen de salud sea contributivo o subsidiado)

8) Fotocopiadel documento de identidad delacudiente.

Para finalizary atendiendo lo establecido en el MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA - Cédigo: GFPI-M-004 Versién: 02 el centro de formacién debe realizar la
programacion de los instructores para la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
programa de formacion segun los tiempos del calendario académico: 40 semanas académicasy las
demas semanas institucionales estipuladas en el calendario académico del SENA, sin embargo, en
caso que las Secretarias de Educacién generen por escrito extensién justificada del calendario
académico con fechas posteriores al calendario académico del SENA, es necesario gestionar los
recursos para atenderlas necesidades de formacion en estas fechas.

2.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO TECNICO/ESTUDIO
PREVIO) A MODIFICAR

Se modificalacldusula correspondienteal plazo deejecucién delcontrato de prestacion de servicios
personales de apoyoala formacidn profesional integral, especificamenteen el rol de instructor del
programa de Articulacién conlamedia. Estamodificacién tiene como objetivo ajustar el periodode
ejecucién paragarantizar lacontinuidad del acompafiamiento técnico, pedagdgico y administrativo
al proceso del programa, conforme a lo establecido por el centro de formacién. La clausula
modificada quedard establecida de la siguiente manera: “El contrato tendrd una duracién adicional
de once (11) dias, comprendido entre el01de diciembre y el 11 de diciembre de 2025, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las actividades de relacionadas anteriormente, sin alterar el objeto

GTH-F-349 V02



SENA

N

contractual inicial.” Esta modificacidon permite consolidar los procesos formativos y administrativos
requeridos parael cierre efectivo del ciclo de formacién.

La modificacion surtird efectos a partir del 01 de diciembre de 2025, fechaen laque inicia el periodo
adicional de ejecucidn contractual, y se extendera hastael 11 de diciembre de 2025. Durante este
tiempo, se mantendrd el esquema de pagos mensuales contraentrega de informes de actividades,
conforme a lo estipulado en el contrato original.

2.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Cabe sefialar que actualmente no existe personal adscrito a la planta del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atldntico que se encuentre vinculado para suplir estas
necesidades, por cuanto se trata de perfiles especificos para atender los compromisos de los
procesos de comunicaciones institucionales de la Direccion Regional. En ese sentido, recomiendo que
se adelanten los tramites correspondientes, a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos de esta modificacion:

. . s Nuevo valor
No.de contrato| Contratista Plazo con prérroga | Valor adicién
contrato
KELLY PAULINE 01 de diciembre hasta
CO1.PCCNTR.7401569 ESQUIVEL el 11 de diciembre del |S 1.686.333,00 S 45.991.102,00
RODRIGUEZ 2025

= . = A e

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA
Supervisordel Contrato

Revisé: Oritza Gutiérrez- Coordinadora de formacion Profesional._}" W —

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de proteccion
de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través
de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios. Al continuar da su
consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion consulte la politica en la pdgina WEB
de laentidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales
recolectados.”
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
01 Diciembre 2024 No aplica
02 Abril de 2025 Se agrega logoinstitucional
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